
 

 
 
 
 

 
a v ec  Ep o ny m  C o n s e i l  
p o u r  

 
Bénéficier d’un contenu 
de formation interactif, 
adapté à vos attentes et 
besoins spécifiques. 
 
 
Disposer des supports 
pédagogiques présentés 
en formation, pour une 
meilleure qualité d’écoute et 
une consultation ultérieure. 
 
 Accéder à un espace 
documentaire en ligne 
actualisé. 
 
 Contacter un 
interlocuteur unique 
Muriel Manent, Responsable 
pédagogique et référent 
handicap 
06 21 82 13 44 
m.manent@eponym-conseil.fr 

 
 

   

 Formation  Analyse des 
pratiques professionnelles 
 

 Etudes  Conseil 
 
 Démarche qualité des 

ESSMS 
 

 Fragilité  Prévention de la 
perte de l’autonomie 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Conseil 
 

Accompagnement 
des Etablissements 
et service 
 

 
 

Formation pour les 
équipes et 
directions  
Médico-sociales  
 
 
 

Siège social 
605 chemin du stade 

30360 VEZENOBRES 

Siret : 45199240800018 

eponym-conseil.fr 

 
Certification QUALIOPI délivrée  

au titre des actions de formation, sous le n°403811-2 

 

Se former 
 

Domaines de 
compétences 

 

Livret 
d’Accueil 

eponym conseil 

 
 



 

 

 

 

Formation  Analyse 
des pratiques 

professionnelles 
 

 

 Former les professionnels du 
secteur médico-social, dans une 
perspective d'amélioration continue 
de la qualité du service rendu à 
l’usager. 
 
 Soutenir les équipes, pour 
poser : 

- un cadre relationnel sécure 
- partager des pratiques 

Bientraitantes 
- prévenir l’usure 

professionnelle. 
 
 Accompagner les managers
pour mener un diagnostic et  
établir un plan d’action de 
prévention des risques 
psychosociaux (RPS). 

 

  

  

 

 

 

Démarche qualité  
des Etablissements et Services 

médico-sociaux 
 

 Mener l’évaluation de la qualité 

des prestations d’accompagnement 
des ESSMS, suivant le référentiel de la 

HAS. 

 Accompagner les structures et 
services à l’appropriation des  
Recommandations de  
Bonnes  
Pratiques  
Professionnelles de la  
Haute Autorité de Santé. 
 
 Mener vos projets de transitions. 
 
 Actualiser, écrire un Projet 
d’établissement ou de Service 
 
 
 

  

  

 

 

 

Etudes  Conseil 
 

 Mener des études exploratoires  

sur le déploiement d’outils,  

de dispositifs, d’organisations 

territoriales, pour en établir une vision 

stratégique, formalisant les 
opportunités et axes 
d’améliorations. 
 
  

Prévention  Fragilité 
 

 Outiller les politiques de Prévention 

de la perte d’autonomie, dans une 

perspective d’évaluation et 

d’accompagnement méthodologique 

des dispositifs. 

 

 

M
ise

 à
 jo

ur
 : 

0
7

.2
4

 

          
          

         

         


